Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

U Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestién 13003798 - IES Azuer
- Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
Blog. Saber Saberes Basicos
2.FAG.B1 /A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa.
2.FAG.B1.SB1 La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generacién de empleo. Innovacién y cultura emprendedora. Tipos de innovacién: de producto, de|
roceso, de marketing y de organizacién.
2.FAG.B1.SB2 Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.
2.FAG.B1.SB3 El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes emprendedoras.
2.FAG.B1.SB4 El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.
2.FAG.B1.SB5 IMétodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas. La idea de negocio, deteccién y evaluacién de oportunidades de negocio.
2.FAG.B1.SB6 Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.
2.FAG.B1.SB7 Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales. Investigacién de mercados.
2.FAG.B1.SB8 Emprendimiento social.
2.FAG.B1.SB9 Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).
2.FAG.B1.SB10 Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa y sociedades|
2.FAG.B1.SB11 ’:i;bsi(f:lgesﬁismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencién al emprendedor.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.FAG.B2 B. Gestién empresarial.
2.FAG.B2.SB1 |Area de aprovisionamiento: albaran y factura.
2.FAG.B2.SB2 Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién comercial y atencion al cliente. Plan de medios, con publicidad en
internet y redes sociales.
2.FAG.B2.SB3 Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas basicas, el curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.
2.FAG.B2.SB4 iArea de inversién y financiacién: evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacién mas apropiadas.
2.FAG.B2.SB5 lArea de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las necesidades de la comunidad.
2.FAG.B2.SB6 Elementos bésicos de los impuestos. Terminologia fiscal.
2.FAG.B2.SB7 Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
2.FAG.B2.SB8 Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
2.FAG.B2.SB9 [Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
2.FAG.B2.SB10 {Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.
Blog. Saber Saberes Basicos
2.FAG.B3 C. Proyeccién de la empresa.

2.FAG.B3.SB1
2.FAG.B3.SB2
2.FAG.B3.SB3
2.FAG.B3.SB4
2.FAG.B3.SB5
2.FAG.B3.SB6

La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial segin las necesidades locales.

Retornos en la economia local: produccién y consumo responsables. Economia colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.

La huella ecolégica de la actividad econémica. Economia circular.

La comunicacién externa e interna en la empresa.

Redes sociales como medio de comunicacién empresarial (community management).

Herramientas digitales de comunicacién y exposicion.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch: . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
1 Unidad de Programacion: LA IDEA, EL EMPRENDEDOR Y EL PLAN DE NEGOCIO 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB1 La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generacién de empleo. Innovacién y cultura emprendedora. Tipos de innovacién: de
producto, de proceso, de marketing y de organizacion.

2.FAG.B1.SB2 Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.

2.FAG.B1.SB3 El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes emprendedoras.

2.FAG.B1.SB4 El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.

2.FAG.B1.SB5 Métodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas. La idea de negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio.

2.FAG.B1.SB6 Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.

2.FAG.B1.SB7 Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales. Investigacion de mercados.

2.FAG.B1.SB8 Emprendimiento social.

2.FAG.B1.SB9 Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.FAG.CE1 |dentificar la importancia de la cultura emprendedora y de la innovacién como elementos necesarios para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la| 20

competitividad de su economia, analizando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias|

relacionadas con la innovacién.

2.FAG.CE1.CR1 |Apreciar el impacto que han tenido la innovacion y la actividad emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando,| 50 poy’:"'gg‘@\m

ara ello, casos reales concretos.

2.FAG.CE1.CR2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de emprendimiento social, utilizando técnicas especificas que permitan suscitar| 50 pomﬁé’é&m

ideas propias.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cug:opvﬁlcf
2.FAG.CE2 |Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20

dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.

2.FAG.CE2.CR1 Realizar una autovaloracion de las capacidades relacionadas con el emprendimiento, como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades| 25 PONEE‘F:\A\DA
isociales, el autocontrol, la empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la capacidad de hacer frente a la frustracién y a los fracasos o
resiliencia, mediante pruebas especificas.

2.FAG.CE2.CR2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé respuesta a retos empresariales, locales o globales, haciendo uso de las| 25 PONEE‘F:\A\DA

fuentes de informacién pertinentes.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch: . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
2 [Unidad de Programacion: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB10 Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa
sociedades laborales.
2.FAG.B1.SB11 Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencion al
lemprendedor.
2.FAG.B3.SB4 La comunicacién externa e interna en la empresa.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
2.FAG.CE3 |dentificar y saber aplicar las principales normas béasicas de contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la 20
importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién al bie
comdn.
2.FAG.CE3.CR1 Identificar la terminologia bésica fiscal, analizando, en diferentes documentos tributarios, tanto nacionales como autonémicos, el| 33,33 PONEE‘F:\A\DA
funcionamiento basico de los impuestos.
2.FAG.CE3.CR2 IComprender el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la economia del entorno, valorando la importancia de contribuir a los| 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
fondos publicos.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch: . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
3 [Unidad de Programacion: DOCUMENTACION Y TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA 13 Evaluacién
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB10 Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa
sociedades laborales.
2.FAG.B1.SB11 Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencion al
lemprendedor.
2.FAG.B1.SB5 Métodos para estimular la creatividad en la generacién de ideas. La idea de negocio, deteccién y evaluacién de oportunidades de negocio.
2.FAG.B1.SB6 Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.
2.FAG.B2.SB6 Elementos béasicos de los impuestos. Terminologia fiscal.
2.FAG.B2.SB7 Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
2.FAG.B2.SB8 Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.FAG.CE3 |dentificar y saber aplicar las principales normas béasicas de contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la 20
importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién al bie
comun.
2.FAG.CE3.CR1 Identificar la terminologia bésica fiscal, analizando, en diferentes documentos tributarios, tanto nacionales como autonémicos, el| 33,33 PON&E‘Q\DA
funcionamiento basico de los impuestos.
2.FAG.CE3.CR2 IComprender el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la economia del entorno, valorando la importancia de contribuir a los| 33,33 PO"N"Sg‘FC\DA

fondos publicos.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch: . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
4 Unidad de Programacién: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB10 {Andlisis basico de un balance y una cuenta de resultados.
2.FAG.B2.SB9 [Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvaIOV
2.FAG.CE3 |dentificar y saber aplicar las principales normas basicas de contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la| 20

importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién al biel
comun.
2.FAG.CE3.CR3 Evaluar la situacién patrimonial, econémica y financiera de una empresa, haciendo uso de supuestos practicos y aplicando los criterios mas| 33,33 pomgggﬁ\m

relevantes a su propio proyecto empresarial.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch: . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
5 lUnidad de Programacién: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB1 ’Area de aprovisionamiento: albaran y factura.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
2.FAG.CE2 |Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones més relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
MEDIA
25 PONDERADA

2.FAG.CE2.CR3 ‘Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
6 Unidad de Programacion: GESTION COMERCIAL: EL MARKETING 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB7 Identificacién de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales. Investigacién de mercados.
2.FAG.B1.SB9 Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).
2.FAG.B2.SB2 lArea comercial y de marketing: técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién comercial y atencién al cliente. Plan de medios, con
publicidad en internet y redes sociales.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
2.FAG.CE2 Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
2.FAG.CE2.CR3 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la| 25 poy’:"'sg‘@\m
importancia de esas areas dentro de ella.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
2.FAG.CE4  Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los distintos mecanismos existentes 20
que ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una conciencia vinculada con la preservaciéon medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que|
favorezcan el desarrollo sostenible.
2.FAG.CE4.CR1 nalizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, apreciando los efectos de la transformacion| 33,33 PO’“\"‘gg‘F&DA
condmica, social y medioambiental que derivan de ella.




Castilla-La Manchz

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion
Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1

Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
13003798 - IES Azuer
Manzanares ()

7 lUnidad de Programacion: GESTION DE RECURSOS HUMANOS 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB3 |Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas basicas, el curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.
2.FAG.B2.SB6 Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal.
2.FAG.B2.SB7 Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién % Cé\cu(l;onalcr
2.FAG.CE2 Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
2.FAG.CE2.CR3 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la| 25 poy’:"'sg‘@\m

importancia de esas areas dentro de ella.




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch: . . . . .
. Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
8 Unidad de Programacion: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA Ordinaria
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB10 |Andlisis basico de un balance y una cuenta de resultados.
2.FAG.B2.SB9 [Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvaIOV
2.FAG.CE2 |Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20
dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.
2.FAG.CE2.CR3 ‘Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la| 25 Pomgg‘;;\m
importancia de esas areas dentro de ella.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién o | Calculo valor
2.FAG.CE3 |dentificar y saber aplicar las principales normas béasicas de contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la 20
importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién al bie
comin.
2.FAG.CE3.CR3 ‘Evaluar la situacién patrimonial, econémica y financiera de una empresa, haciendo uso de supuestos practicos y aplicando los criterios mas| 33,33 Pomgg@\m
relevantes a su propio proyecto empresarial.




Castilla-La Manchz

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion
Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
13003798 - IES Azuer
Manzanares ()

9 Unidad de Programacion: INVERSION Y FINANCIACION DE LA EMPRESA Ordinaria
[Saberes basicos:
2.FAG.B2.SB4 rea de inversion y financiacién: evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacion mas
apropiadas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célwgpvalm
2.FAG.CE2 |Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo 20

dentro de la funcién directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.

2.FAG.CE2.CR3 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la| 25 Pomggg@\m
importancia de esas areas dentro de ella.

2.FAG.CE2.CR4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local como global, utilizando estudios de mercado y seleccionando fuentes de| 25 pomgg‘gm
financiacion.

10




Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Fundamentos de administracion y gestion 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch; . . . . .
i Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
10 Unidad de Programacién: EXPOSIXION PLAN DE NEGOCIO Ordinaria
[Saberes basicos:
2.FAG.B1.SB11 Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencion al
lemprendedor.

2.FAG.B1.SB8 Emprendimiento social.

2.FAG.B3.SB1 La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial segun las necesidades locales.

2.FAG.B3.SB2 Retornos en la economia local: produccién y consumo responsables. Economia colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.

2.FAG.B3.SB3 La huella ecolégica de la actividad econémica. Economia circular.

2.FAG.B3.SB4 La comunicacion externa e interna en la empresa.

2.FAG.B3.SB5 Redes sociales como medio de comunicacién empresarial (community management).

2.FAG.B3.SB6 Herramientas digitales de comunicacion y exposicion.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién 9% | Célculo valor
2.FAG.CE4 Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los distintos mecanismos existentes 20

que ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una conciencia vinculada con la preservacién medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que

favorezcan el desarrollo sostenible.

2.FAG.CE4.CR1 |Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, apreciando los efectos de la transformacién| 33,33 pomggg;\m
gcondmica, social y medioambiental que derivan de ella.

2.FAG.CE4.CR2 [Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de la empresa, llevando a cabo las decisiones adecuadas en su| 33,33 pO'N’EEDg;DA

ropio proyecto empresarial.

2.FAG.CE4.CR3 Identificar nuevas formas de entender la economia, analizando modelos de experiencias empresariales novedosas y sostenibles, tanto en el| 33,33 Pomggg;m

@mbito local como global.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcugpvalcf
2.FAG.CE5 |Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacién oral y escrita en la elaboracién y exposicién de un proyecto de empresa, realizando, preferiblemente| 20

con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer ideas y soluciones innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el

@mbito personal, social y académico, con proyeccion profesional emprendedora.

2.FAG.CE5.CR1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, identificando las partes del proceso comunicativo y poniéndolas en practica dentro dell 50 poz'ggg;m

ropio proyecto empresarial.

2.FAG.CE5.CR2 IConocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracién y presentacion del proyecto empresarial, reconociendo su eficacia y repercusion| 50 pomggaim

en la proyeccion de la empresa.

11




Curso: 2° de Bachillerato - Humanidadesy Ciencias Sociales Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13003798 - |ES
uj (LOMLOE) - 2025/2026 AzuerManzanares ()

Castilla-La Mancha

1. INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA

El proyecto que presentamos agui se organiza de acuerdo con los elementos curriculares propuestos en el curriculo oficial, siguiendo las directrices de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por laque se
modificalaLey Orgénica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) y lanormativa que la desarrolla

INos hemos basado para la realizacion de esta Programacion Didéctica en el Real Decreto 243/2022 del 5 de abril en Bachillerato), por €l que se establece la ordenacion y |as ensefianzas minimas de Bachillerato., en
|linea con la Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, determinala potenciacion del aprendizaje por competencias, integradas
len |os elementos curriculares para propiciar una renovacion en la préctica docentey en el proceso de ensefianzay aprendizaje. A nivel regional seguimos lasinstrucciones del Decreto 83/2022 en Bachillerato, de 12
de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

L as competencias, por tanto, se conceptualizan como un ¢saber hacer¢, que se aplica a una diversidad de contextos académicos, socialesy profesionales. Asf, para que la transferencia a distintos contextos sea posible
resulta indispensable una comprensién del conocimiento presente en las competencias especificas que concretan los saberes bésicos dentro de cada materia, y la vinculacion de éstas con las habilidades précticas o
destrezas que las integran dentro de unas determinadas Situaciones de aprendizaje.

El real decreto indica que los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aguello que se quiere valorar y que el aumnado debe lograr, tanto en

lconoci mientos como en competencias, responden alo que se pretende conseguir en cada asignatura.

[ También seguimos |a norma dictada por la Orden 118/2022, de 14 de junio, de |a Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de laorganizacion y el funcionamiento de los centros plblicos que
imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas.

[En concreto, la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion busca, através de la préctica, promover experiencias en el alumnado, relacionadas con las ocho competencias clave: desde la competencia
lingliistica, con presentaciones, redaccion de documentacion empresarial, entre otros aspectos, pasando por la competencia plurilingtie, inevitable en el mundo econémico, la competencia STEM, imprescindibles para
lgestionar un proyecto de empresa, la competenciadigital por el impacto que, en el mundo econdmico tienen las innovaciones digitales, la competencia personal, social y de aprender a aprender, desarrollada através
del autoconocimiento del alumnado sobre sus capacidades y la aplicacion de estas en un proyecto propio, la competencia ciudadana, dado que todo el desarrollo del proyecto empresarial tiene en cuenta aspectos de
ciudadania responsable, la competencia en concienciay expresion cultural, através de lavinculacion del proyecto empresarial con un entorno cultural determinado, parallegar ala vinculacion de estamateriacon la
lcompetencia emprendedora, a cuyo desarrollo posiblemente ninguna otra contribuya de forma més directa.

El curriculo de esta materia se disefiatomando como referentes |os descriptores operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado; se desarrollaa partir de aprendizajes significativos, funcionaesy de
interés parael alumnado y est& organizado en torno ala adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de promover un espiritu proactivo. Se trata, pues, de una materia totalmente précticay
lcompetencia que permite a alumnado afrontar retos vitales y profesionales, como pueden ser el autoconocimiento, el desarrollo de las Ilamadas habilidades blandas (soft skills) y la aproximacion al mundo
lempresarial, mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor contextualizado en la economialocal.

Se trata de una materia eminentemente préctica, vertebrada en torno ala concepcion de la empresa como una unidad técnico-econdémica, en la que se lleva a cabo una funcion de generacion de valor. Se pretende
lestimular |as destrezas y habilidades del alumnado para poder transformar sus ideas en proyectos viablesy a mismo tiempo contribuir al conocimiento de larealidad empresarial, mediante la utilizacion de los
principal es instrumentos técni co-econémicos que facilitan la toma de decisiones empresariales. La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que quiera continuar con estudios posteriores

inculados, tanto alos &mbitos de las Ciencias Sociaes e Ingenierias, como alos Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la gestion empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito
lacadémico y profesional.

Se pretende, en definitiva, introducir al alumno/aen el conocimiento de |as técnicas utilizadas en la. administracion y gestion de |as organizaciones empresariales sin caer en una excesiva especializacion, sino més bienf
jtodo lo contrario, proporcionando una ensefianza polivalente que |e permitala capacidad de adaptacion para afrontar 10s posibles cambios de trabajo y las innovaciones que se produzcan en los distintos ambitos de la
lorgani zacion empresarial.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con la materia, se parte del desarrollo de laidea de lainnovacion empresarial, lafiguradel emprendedor y ladimensién socia y
leconémica de la empresa; posteriormente se abordan |os aspectos relacionados con la creacion y puesta en marcha de nuevos negocios, a continuacion se realiza un recorrido por |os diferentes ambitos funcionales quej
implican la actividad administrativay de gestion empresarial y finalmente se trabajan técnicas que permitan alos estudiantes realizar exposiciones de proyectos en publico, todo ello através de un hilo conductor: el
proyecto de empresa, que dara sentido al conjunto y permitira conseguir uno de los principales objetivos del proceso de aprendizaje, el papel activo y responsable del alumno.

El conocimiento de esta materia posibilita que el aumnado esté capacitado para determinar y localizar |as oportunidades de negocio que permitan desarrollar unaidea, ponerlaen marchay mantenerlaen el tiempo,
creando empleo y potenciando el bienestar social desde el respeto ala ética empresarial. La materia permite comprender lainformacion relevante de la empresa, su contexto y como aplicarla a situaciones complejas,
[teniendo en cuenta como afecta a otros departamentos; capacita para manejar técnicas que permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaal contexto; en definitiva
lcapacita para actuar de forma, tanto auténoma como en equipo, en la planificacién e implantacion de planes de negocio, proyectosy decisiones desde una perspectiva creativa e innovadora, utilizando herramientas
informéticas y audiovisuales parala difusion efectiva del proyecto.

2. INSTRUMENTOSY CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
Se planificarén instrumentos adecuados para conocer de unamanerareal |o que el alumno sabey o que no sabe, respecto a cada uno de los estandares de aprendizaje y poder valorar el nivel de logro alcanzado por
[cada alumno.

1.Técnicas de observacion en el aula (OA), su objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar
procedimientos y actitudes, facilmente observables.

Respecto a trabajo en clase se valorara especia mente:

¢ Redlizar |as tareas encomendadas en el tiempo previsto todos |os miembros del equipo/pareja.
¢, Interés, participacion y esfuerzo

¢, Cooperacion y ayuda

2. Actividades, talleres, dinamicas de grupo, pequefios proyectos o juegos redlizados en el aula (A). El alumnado tendra que tomar notadel desarrollo dela actividad y conclusiones personales'y grupales.
3. Autoevaluacion (AU): permite que el alumnado reflexione sobre su propio aprendizaje. Se elaboraran cuestionarios, fichas de actitud.

4.Coevaluacion(C): permite evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus propios comparieros.

5.RUbricas y dianas de evaluacion son claves pararealizar la evaluacion y autoeval uacion de latarea competencial, de trabajo en equipo, de exposicion oral y de comprension lectora

6.Producto final. Plan de empresa o proyecto social. De entre las actividades que se desarrollarén en lamateriay que serén objeto de evaluacién, concedemos unaimportancia primordia alaelaboracion del Plan de
Empresa, siempre que la situacion de la pandemia lo permita intentaremos realizarlo.

[En laevaluacion final del alumnado debera tenerse en cuenta como referentes Gltimos, la consecucion de |os objetivos establecidos parala etapay el grado de adquisicion de las Competencias clave previstas en el
Perfil de salida, especificado en las Competencias especificas, criterios e indicadores de evaluacion.

Tras |a valoracion de los distintos registros de evaluacion, la calificacion del alumnado, tendra un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerandose aprobado una notaigual o superior a5.

Se aplicard el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comision de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear al nlimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 al nimero inferior y apartir del
0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

De todo se informaré alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.
PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES:

L as pruebas de recuperacion de los contenidos no superados se realizarén en la siguiente eval uacion salvo en la tercera qué serén en ese mismo trimestre. Aun asi, podra haber evaluaciones, aparte del sefialado dela
tercera, en el que alguna o algunas de |as pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacion. El nimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion serén todas |as necesarias para compensar los
lcontenidos no superados

Lacalificacion que figuraratras larealizacion de | as pruebas de recuperacion de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de lamisma serala correspondiente a actualizar la evaluacion de los Criterios de Evaluacion
Ino superados, introduciendo su debida ponderacion junto con ladel resto del proceso anual con €l resto de aprendizajes ya adquiridos. Tendra que ser superior a5 para que la materia se considere superada.

Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos del suspenso. Las posibles actividades arealizar seran:

¢, Pruebas escritas tedrico- précticas

¢, Pruebas précticas

¢, Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

cCualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso

CRITERIOS DE CALIFICACION EXTRAORDINARIA:

La calificacion que figurard en la convocatoria extraordinaria de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma serala correspondiente a actualizar la calificacion obtenida por el aumno en los Criterios de
leval uacion no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con ladel resto del proceso anual en €l resto de aprendizajes ya adquiridos. Tendré que ser superior a5 para que la materia se considere superada.

Recordar que, en funcidn de distintas variables referidas alos contenidos que no hayan sido superados en una evaluacion se deberarealizar |a recuperacion de todos los contenidos impartidos en el trimestre o sélo de
los que no hayan sido superados por € alumno/a.
¢, Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso




3. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICASY ORGANIZATIVAS

TRADICIONALES: Explicaciones del profesor en clase. Visionado de videos.

APRENDIZAJES COOPERATIVOS: Redlizacién de tareas por parejas de alumnos

PITCH: Presentaciones de las distintas &reas del Plan de Negocio..

FLIPPED CLASROOM : Se enviarén micropildoras formativas a través de la plataf orma educamos para que posteriormente el alumno las explique en clase.

SIS

4. MATERIALES CURRRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

El Aula Profesional de Emprendimiento sera el espacio clave paradesarrollar las clasesy actividades, ya que cuenta con los recursos especificos para trabajar de formaindividual y grupal. Cuenta con amplias pizarrag
elleda, monitor interactivo y portétiles, asi como otros recursos pararealizar dindmicasy prototipos.

- El libro de consulta ¢Fundamentos de Administracion y Gestiong, de la editorial Mc Graw Hill

- Paraestamateria Internet sera un recurso imprescindible paralarealizacion de los proyectos emprendedores.

- Programas informéticos: Teams, Canva, Genially, Kahoot, Padlet, etc.

- Videosy materiales obtenidos en péginas web, blogs,,

- Webgrafia bésica:

http://www.econosublime.com/

http://www.ipyme.org

5. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

[Se contemplarén | as actividades propuestas por el departamento, que entre |as que vayan surgiendo alo largo del curso, y siempre que se puedan conciliar con el horario seran:
- Visitaa vivero de empresas de Manzanares.

- Participacion en el Foro de Emprendimiento de la Camara de Comercio de Ciudad Real.

- Visitaaempresas de lalocaidad y ponencias de empresarios.

6. INCLUSION EDUCATIVA
El alumnado que requiera medidas de aula que garanticen |la personalizacion del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa recibiré |a respuesta educativa adecuada a sus
caracteristicas. Se planificara de manera adaptada a cada escenario de aprendizaje contando con el Departamento de Orientacidn, y adaptando estas atenciones alos sistemas a distanciay alas caracteristicas del
lalumnado.
De sobra esté justificada esta INCLUSION EDUCATIVA en el proceso de programacién, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay en la Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas,
JAtencion ala Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regulala escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.
B) Actuaciones parala atencion aladiversidad
[En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, o que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
Inecesario planificar mediadas de atencién aladiversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .
[Planteamos |as siguientes medidas generales:

Adaptarnos ala situacion del alumno, seguin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con la temporalizacion programada.

Adaptar lametodologiay los recursos didécticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y necesidades'y que
el alumno pueda desarrollar @l méaximo sus posibilidades

Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente a ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que |a hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades de
refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

Acomodar |as técnicas e instrumentos de eval uacién a sus necesidades.
Todo ello con laméximanormalizacién y en el marco de las medidas de Atencién ala Diversidad acordadas por el departamento, considerando los criterios de Atencién ala Diversidad establecidos por € Dpto. de
Orientacion parael alumnado de ciclos formativos del centro, que entre otras finalidades pretende prevenir |as dificul tades de aprendizaje, asegurar la coherencia, €l progreso y la continuidad en laintervencion
leducativay ayudar ala socializacion y autonomia de los alumnos, desde una escuelainclusiva.
MEDIDAS ALUMNADO REPETIDOR

Seguiralas clases y las pruebas de evaluacion en lamedidade lo posibley selefacilitaralos medios parael seguimiento y recuperacion de lamateria
7. INCLUSION DE OTROS PROY ECTOS DE CENTRO
-Se recomendarén |as lecturas adecuadas paralamateriay |la exposicion de resimenes de noticias y documentos del plan de negocio para fomentar la comprension lectoray la comunicacion.

- PROGRAMA BILINGUE:Laterminologiay lenguaje propio de |a asignatura comprende un vocabulario muy técnico y especifico que contribuye ala mejora de esta competencia
- PLAN DEIGUALDAD Y CONVIVENCIA

Especificar |as acciones que contribuyen alamejora de la Competencia personal, social y de aprender a aprender, Ciudadanay emprendedoray Concienciay expresiones culturales:
- Lalineatransversal que supone el estudio de los ODS que componen la Agenda 2030
- PLAN DE DIGITALIZACION

Especificar |as acciones que contribuyen alamejorade la Competencia digital:
-El uso constante de las aplicaciones digitales alo largo del curso.

- STEAM  Seincentivarala participacion de los proyectos que se realicen con el Plan STEAM del centro.
- BACHILLERATO DE INVESTIGACION
- Sepropondra alguin temarelacionado con larealidad empresarial de Manzanares
- AulaProfesional de Emprendimiento (APE) - Setrabajaran los proyectos en clase atendiendo ala metodologia del APE

8. PROPUESTASDE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO
Se ha actualizado |a legislacion existente respecto alos cambios estipulados por la nueva LOMLOE, basando ademés la confeccidn de lamisma en las instrucciones y Ordenes de Organizacién y funcionamiento
regionales.




